Toveren met tijd

WERKVORM 2 VAN INSPIRATIE

DOEL Verandering
¢ Individuen in contact brengen met wat ze écht graag willen doen.

TlJ D Er is werkdruk
e 30-45 minuten ldeeén
Begrip,

echt

NODIG begrip
Een groep collega’s, mag een heel team zijn. Eén persoon is Inzicht, '

Uitproberen

echt

procesbegeleider en vertelt wat de bedoeling is, bewaakt tijd, etc. e
Werkt goed als deelnemers inzicht in eigen werkdruk en

werkplezier hebben gekregen.

Notitieblaadjes en pennen.

Inspiratie

WERKWIJZE

e De procesbegeleider stelt de volgende vraag aan de groep: ‘stel, ik heb een toverstaf en morgenmiddag om 12
uur kan ik de tijd één uur stil zetten. De rest van de wereld staat een uur stil, maar jullie krijgen één uur kado om
hier op school te doen wat je écht graag wilt doen. Wat zou je met dat uur doen?’. Deelnemers schrijven hun
ideeén op een eigen notitieblaadje op. Erna zegt de procesbegeleider: ‘stel ik zet de tijd een hele dag stil. Wat
zou je dan hier op school met je kado-dag doen?’
Deelnemers wisselen in kleine groepjes of plenair uit wat ze willen doen.
De procesbegeleider vraagt tot slot ‘Wil je je wensen echt waar maken? Hoe zou je dat dan kunnen gaan doen?
Hoe kun je er tijd voor organiseren?’. Ook dit uitwerken kan in groepjes gedaan worden.

VARIANT

¢ De volgende vraag kan ook helpen om inspiratie te krijgen:
‘Stel, je hoort een ouder van één van je leerlingen iets aan een andere ouder vertellen. Hij/zij heeft het over jou.
Je wordt trots van wat je hoort. Wat vertelt die ouder allemaal? Wat maakt dat hij/zij zo’'n waardering voor je
heeft?’ Bij het uitwerken vraagt de procesbegeleider dan wat er nodig is om dit soort uitspraken daadwerkelijk te
gaan krijgen.




