
 

Roezemoes 
 

 

WERKVORM 6 VAN INSPIRATIE 

DOEL 

• In een prettige sfeer iets uitwisselen en/of inspiratie opdoen. 

TIJD 

• 10-15 minuten. 
 

NODIG 

• Een groep collega’s, mag een heel team zijn. 

• Muziek: het is de bedoeling dat je de sfeer van een gezellig café 
creëert. Muziek waarbij mensen elkaar (als ze goed opletten) nog 
wel kunnen horen, maar waar ook voldoende geroezemoes is dat 
de achtergrond ‘wegvalt’.  

• Eén persoon is procesbegeleider: vertelt wat de bedoeling is, 
bewaakt tijd, etc. 

 
 

 

WERKWIJZE 

• Bereid de bijeenkomst praktisch (de muziek) en inhoudelijk goed voor. Over welke vragen wil je dat collega’s 
het samen hebben? Voor welke concrete punten wil je dat ze ideeën bedenken? Bepaal aan de hand daarvan 
of je collega’s één-op-één gesprekken laat voeren, of ze kleine groepjes vraagt te maken. Bepaal ook of je ze 
één keer een vraag stelt, of regelmatig muziek even stop zet, mensen wel/niet van gesprekspartner(s) laat 
wisselen en een volgende vraag stelt. Voor inspiratie voor vragen kun je ook bij werkvorm 10 van begrip, de 
kern, kijken. 

• Introduceer je werkvorm luchtig en duidelijk. Vraag na afloop aan mensen om vanuit ’n helikopterblik te vertellen 
over wat ze ervan vonden. Je hoeft niet exact terug te horen wat is besproken: het geroezemoes schept juist de 
sfeer voor openheid. Plenair kan dat weer heel anders zijn, en prettig voor mensen om alleen terug te koppelen 
dat het ‘fijne’ gesprekken met veel ‘herkenning’ waren! 

  

BELANGRIJK: 

• Je kunt deze werkvorm op veel verschillende manieren benutten. Het kan op deze manier prettig zijn om met 
één collega het te hebben over ‘wat voor werkdruk je de laatste tijd hebt ervaren’, en ook ‘hoe kunnen we een 
oplossing voor probleem x bedenken’.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


